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VACATURE
KOM JE ONS TEAM VERSTERKEN?

Financieel leider
Buurthuis de Bol
12 uur per week

Stuur je motivatie en CV uiterlijk 11 april
2024 naar: info@buurthuisdebol.nl




Vacature financieel leider bij Buurthuis De Bol
info@buurthuisdebol.nl

Betaalde functie (op ZZP basis), 12u per week
€50 per uur incl. BTW

Over ons

Buurthuis de Bol is een buurthuis in zelfbeheer in de Kleine Wereld (Amsterdam-
Noord), opgericht door betrokken bewoners die zich organiseren om samen te werken
aan een positieve verandering en om de kracht van de buurt aan het licht te brengen.
Het buurthuis is een centrale plek in de wijk. Het biedt ruimte en ondersteuning aan
omwonenden en bewoners(groepen) om activiteiten en projecten op te zetten,
zichzelf te organiseren, een netwerk te bouwen en kennis op te doen om door te
ontwikkelen tot wijkwerk-cooperatie. Met elkaar wordt er via die weg ook gezocht
naar andere vormen van samenwerken. De programma’s die we opzetten zijn bedoeld
om de buurt leuker en veiliger te maken voor onszelf en onze opgroeiende kinderen.

Buurthuis de Bol zit in een schoolgebouw uit de jaren ‘70 en is lange tijd de locatie van
een sportschool geweest. Nadat het al 3 jaar leegstond, te verloederen en wachtend
op de sloop, hebben wij het voor elkaar gekregen om intrek te nemen. We hebben een
grote zaal (capaciteit 100 mensen), een café, een terras, sportruimte met kleedkamer,
er wordt een professionele keuken gebouwd en er komt een plek voor een creatief
lab.

De naam de Bol refereert aan Buurthuis de Bol, dat in de jaren ‘80 in de Kleine Wereld
op de J. Drijverweg soelaas bood aan de jeugd. Sinds de sluiting van dit buurthuis 25
jaar geleden zijn wij weer het eerste grote publieke buurtcentrum in en voor de wijk.

Op dit moment worden er vanuit de bewoners sportlessen gegeven, zijn er creatieve
activiteiten voor kinderen en tieners, mindfulness momenten, pizza avonden,
pannenkoeken middagen, soep middagen, bieden we ruimte aan grassroots
organisaties, komt er een technisch lab voor jongeren, buurtgerichte bijeenkomsten
en is het café elke dag open.

Er is één keer per maand een Sufra avond, waar voor een laag bedrag een drie-
gangenmenu genuttigd kan worden. Ook is er cultureel aanbod bij deze avond. Sufra
wordt georganiseerd door een buurtbewoner, die samen met andere buurtbewoners
maaltijden kookt.



Buurthuis de Bol ontwikkelt zich door tot wijkwerk-coOperatie. We creéren lokaal
werkgelegenheid, gaan samenwerkingen aan en zijn een plek voor ontplooiing. Het is
daarmee ook een plek waar mensen kunnen experimenteren met ondernemerschap.
We leveren diensten in de catering, schoonmaak, beheer en organiseren culturele
activiteiten. Hoewel we nu nog een stichting zijn, moeten we op termijn een co-
operatie worden. In dat proces worden we begeleid door Commons Network.

Met de start van de wijkwerk codperatie willen we bijdragen aan een ander soort
wereld, te beginnen in de Kleine Wereld: een die niet gaat over alleen maar winst
maken, maar over de kracht van onze gemeenschap, over duurzaamheid,
wederkerigheid en solidariteit.

Functiebeschrijving

We zijn op zoek naar een financieel leider voor Buurthuis de Bol. lemand die warm
wordt van het idee om initiatief te nemen, overzicht te bewaren en financiéle orde te
scheppen in een snel groeiend buurthuis en toekomstige co-operatie. Jij bent de
financiéle spin in het web, die het overzicht bewaard, nieuwe fonds-ideeén
aandraagt, begrotingen maakt en controleert, en het team aanstuurt om een correcte
administratie te voeren. Daarnaast kun je meedenken over juridische zaken zoals
ZZP-contracten en vrijwilligers betalingen. Er is al een basis gelegd door team de Bol
met de finance en admin, maar we bieden graag de ruimte om deze systemen te
fine-tunen en het-in-te richten op basis van jouw expertise. We moedigen dat zelfs
aan!

Je wilt ook graag een gezellig en warm team versterken met hart voor de zaak,
waarbij we democratische inspraak van het hele team waarderen op alle facetten van
het buurthuis. Uiteindelijk werkt niemand op een eiland.

Concreet bestaan jouw werkzaamheden uit:

» Financieel overzicht bewaren

e Begrotingen, prognoses, realisaties & control

» Actief meedenken voor mogelijkheden fondsaanvragen

» Financiéle verantwoordingen maken

« Communicatie met subsidieverstrekkers

o Boekhouding bijhouden & Kas-administratie aansturen

« Communicatie met codrdinatoren van beheer, programma en sport

« Juridische knopen oplossen die raken aan finance, zoals opstellen van ZZP-
contracten en vrijwilligersvergoedingen

e Deelname teamvergaderingen

» Jaarrekening publiceren

« Communicatie met penningmeester en bestuur



Functie-eisen:

¢ Minimaal twee jaar relevante werkervaring in finance & control

e Aantoonbare affiniteit met de visie van Buurthuis de Bol

 HORECA of ondernemingservaring is een pré

e Ervaring met fondsaanvragen is een pré

e Biculturele achtergrond en/of ervaring met werken binnen biculturele organisaties is
een pré

Wat wij bieden:

e 12 uur per week, ZZP basis

e 50 euro incl. btw per uur

e Per 1 mei beginnen

¢ Proeftermijn van 2 maanden. Bij tevredenheid verlenging zolang er werk is.

e De ruimte om jouw visie en werkwijze op finance & control te implementeren

e Een gezellig, warm team, dat al snel voelt als een familie!

¢ De mogelijkheid om bij te dragen aan een waardevol sociaal en maatschappelijk
initiatief

Ben je geinteresseerd? Mail dan graag jouw CV en sollicitatiebrief (max. 600 woorden)
naar info@buurthuisdebol.nl tot uiterlijk 11 april 2024, 23:59. Voor vragen kun je contact
opnemen met Fanny van Vooren (+31 6 57572212).

Contactgegevens: info@buurthuisdebol.nl
_Instagram: @buurthuisdebol
https://www.buurthuisdebol.nl
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